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| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJY METY VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

(TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos IGkese&ius arba jgyvendinant susitarimg dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1. Pagal parengtg 2025 mety veiklos plang buvo surengta kurorte per 240 jvairiy renginiy, kuriuose
apsilanke per 60 tikst. zmoniy. Vyko jvairGs festivaliai, koncertai, parodos, kiirybinés stovyklos.

2. Koordinuojant kultiros centro projekting veiklg buvo pateiktos 3 projektines paraiskos Lietuvos
kultdros tarybai. Buvo gauta 10 800 eury, mety eigoje i$ reméjy papildomai surinkome dar 10 000 eury.

3. Centro meno kolektyvai dalyvavo daugiau kaip 40-yje jvairiuose respublikiniuose, regioniniuose ir
kituose renginiuose, kuriuose buvo laimétos prizinés vietos. Kolektyvai dalyvavo 6-ose iSvykose uZsienyje.

4. Per 2025 metus tenkinant gyventojy ir kurorto sveciy poreikius uz mokamas paslaugas, patalpy bei
inventoriaus nuoma buvo surinka virs 97 000 eury (planas 80 000 eury).

5. Stiprinant tarpinstitucine partneryste vyko bendri projektai su vieaja biblioteka bei muziejumi, teséme
bendradarbiavima su miestais partneriais: Neringa ir Keila (Estija).

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos IGkes¢iai)

1. Reprezentuoti Bir§tono savivaldybe naujomis meno megejy kolektyvy programomis, dalyvaujant Lietuvos
moksleiviy $venteje, tarptautiniuose, respublikiniuose bei regioniniuose renginiuose. .

2 Koordinuoti Birétono kultiiros centro projektine veiklg teikiant ne maziau kaip 3 projektus Lietuvos kultdros
tarybai, siekiant gauti papildomg finansavima.

3. Teikti mokamas paslaugas, racionaliai naudojant turimas erdves bei inventoriy ir siekiant surinkti
papildomas lé$as ne maziau kaip 160 000 eury.

4. Parengti 3 tautiniy $okiy kolektyvus konkursinems atrankoms j Lietuvos moksleiviy Sventg.

5. Uztikrinti kultdros centro kultdrines ir meninés veiklos sklaidg, atnaujinti jstaigos interneto svetaing.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lGkesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:
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Il SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATUY VERTINIMAS

APRASYMAS

Pazymimas
atitinkamas
langelis

Jrasomas vertinimas ir galimas
tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir jstaigos
vadovo vertinimai nesutampa

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virsijo Itkescius
(pasiekti rezultatai virsija Susitarimg)

4

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka likescius
(pasiekti rezultatai i§ esmes atitinka Susitarimg, Zymima ir
tada, kai jstaigos vadovas nepasieké nustatyty tiksly ir
rezultaty del Susitarime numatyty objektyviy riziky)

30

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla i$ dalies atitinka
lukesgius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka Susitarimg
(ne maziau kaip 50 proc.)

20

|staigos vadovo veikla ar tarnybing veikla neatitinka
likesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

10

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS |JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima, jvertinimg
Jvertinimas Neatitinkanti lokesgiy I$ dalies atitinkanti Atitinkanti VirSijanti ltkescius
0 [Okescius |OkesCius m
O

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu

toks planas buvo sudarytas.

Il SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

|staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas kompetencijy
kompetencijos vertinimo baly vidurkis lygis lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kdrimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozilris

Veiklos valdymas

Lyderyste
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ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (.... proc.) O
Turinys:.....
Mokymasis veikloje (.... proc.) a
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (.... proc.) O
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (.... proc.) a
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI ]STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
|staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virsijancig l0kescius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos koeficienta, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai ;
pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos koeficientas; 4
tiesioginio vadovo pasililymas del pareigines algos koeficiento dydzio -
SIRS'S
taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos |statymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: 0
padéka;
Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo .
10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmokag uz
asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes institucijai ar jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali bati taikoma
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus),
tiesioginio vadovo pasillymas dél piniginés iSmokos dydzio — O
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
tiesioginio vadovo pasidlymas —
skirti vienkartine pinigine i8mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka; 0
tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos pareigines algos
dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas — O
(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokejimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 0
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones: 5

tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

|staigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veikig jvertinus kaip atitinkancig l0kesgius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo sistemoje;
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tiesioginio vadovo pasillymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasillymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

|staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig I0kesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybes ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos koeficients,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareigines algos koeficienta,
tadiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

|staigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti j zZemesnes pareigas toje pacioje
valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasialymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy trukmes jstaigos
vadovo veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasidlymas del veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano trukmes -

(nurodoma trukmé menesiais)
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